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Ziele für ................................... 
 
Denken Sie bitte an: 
Standardziele: 
(z.B. übersichtliche Ablage, Pflege von Beziehungen usw.) 
Verbesserungsziele: 
(z.B. Fehlerbehebung, bessere Erreichbarkeit) 
Innovationsziele: 
(z.B. neue/neuartige Produkte, Verfahren) 
Persönliche Entwicklungsziele: 
(z.B. bewusstes Selbstmanagement, verhandlungssicheres Englisch) 
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